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	VIỆN KIỂM SÁT NHÂN DÂN
TỐI CAO 
ĐƠN VỊ1
-------
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
---------------

	Số:... /TTr-...
	.….., ngày … tháng … năm ...


TỜ TRÌNH
Về việc xin chủ trương kiện toàn ...2
Kính trình: ………………… 3
1. Giới thiệu tóm tắt về tình hình đơn vị
- Tóm tắt đặc điểm tình hình công việc, đội ngũ cán bộ của đơn vị.
- Thực trạng đội ngũ lãnh đạo, quản lý hiện có của đơn vị (họ tên, ngày tháng năm sinh, chức vụ, phân công nhiệm vụ).
2. Đề nghị nhu cầu kiện toàn, bổ nhiệm chức vụ lãnh đạo, quản lý của đơn vị
- Về số lượng đề nghị kiện toàn, bổ nhiệm.
- Về nhân sự đề nghị kiện toàn, bổ nhiệm:
+ Nhân sự tại chỗ (tóm tắt sơ yếu lý lịch);
+ Nhân sự tại nơi khác (tóm tắt sơ yếu lý lịch);
- Nhận xét, đánh giá, đề xuất nhân sự nổi trội đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ công tác.
- Dự kiến phân công công tác đối với nhân sự sau khi được bổ nhiệm (trường hợp bổ nhiệm cấp phó).
3. Đề nghị cấp có thẩm quyền phê duyệt chủ trương để thực hiện quy trình bổ nhiệm chức vụ lãnh đạo, quản lý của đơn vị
	
Nơi nhận:
- Như kính trình; 
- Lưu: …
	THỦ TRƯỞNG ĐƠN VỊ
(Ký tên, đóng dấu)


___________________

1 Tên đơn vị đề nghị kiện toàn.
2 Chức vụ đề nghị bổ nhiệm.
3 Cấp có thẩm quyền bổ nhiệm.
